STATUT

Stowarzyszenia Upowszechniania Wiedzy

»EXploRes”

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

1. Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenie Upowszechniania Wiedzy ,ExploRes” zwane
dalej Stowarzyszeniem jest organizacjg pozarzadowg o celach niezarobkowych, dziatajaca
zgodnie z ustawg z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz.
104 z pdzn. zm.), na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r O dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873) oraz niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie moze uzywaC nazw skroconych: Stowarzyszenie ,ExploRes” lub
~ExploRes”

3. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest Rzeszow.

§3
1. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Dla wiasciwego realizowania swych celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé
poza granicami kraju, na terenie innych Panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

3. Dla realizacji swoich celow Stowarzyszenie moze powotywac¢ oddziaty terenowe.

§4

Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem polskich i miedzynarodowych organizacji o takim
samym lub podobnym profilu dziatania.

§5

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i oznak zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 6

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wytgcznie w rozmiarach
stuzgcych realizacji celow statutowych. Caty dochéd z tej dziatalnosci przeznaczony jest na
dziatalnos¢ statutowa.



ROZDZIAL 1l
CELE | SPOSOBY DZIALANIA ORGANIZACJI

§7
1. Celem Stowarzyszenia jest inicjowanie, wspieranie i prowadzenie dziatalnosci
edukacyjnej, kulturalnej i wychowawczej, zwlaszcza w zakresie upowszechniania

i propagowania wiedzy o osiggnieciach nauki i techniki. W szczegdlnosci poprzez
wyjasnianie natury zjawisk oraz proceséw zachodzgcych w przyrodzie i technice, przy
pomocy naukowych narzedzi. Celem takiego upowszechniania wiedzy jest wszechstronny
rozwoj dzieci i miodziezy, a takze wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez
specjalistyczne wsparcie i pomoc spoteczng, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowe;.

2. Cele Stowarzyszenia znajdujg sie w sferze dziatan publicznych okreslonych w artykule 4,
ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,
szczegOtowe okredlenie celow i zadan publicznych znajduje sie w Rozdziale |l
DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO.

§8
Powyzsze cele Stowarzyszenie realizuje poprzez:

a) propagowanie idei interaktywnej edukacji naukowej i kulturalnej obejmujgcej nauki
przyrodnicze i techniczne,

b) tworzenie i udostepnianie ekspozycji sktadajacych sie z interaktywnych urzgdzen
oraz przyrzadow umozliwiajgcych samodzielne przeprowadzanie obserwacji
i doswiadczen oraz organizowanie popularnonaukowych pokazow, konkursow i zajec
laboratoryjnych,

C) inspirowanie, organizowanie lub wspotorganizowanie spotkan, odczytow, wyktadow,
konferenciji, szkolen, pokazow,

d) inspirowanie, organizowanie lub wspdtorganizowanie imprez masowych oraz
uroczystos$ci o charakterze naukowym, artystycznym i kulturalnym,

e) opracowywanie, publikowanie i rozpowszechnianie wydawnictw z zakresu swojej
dziatalnosci statutowej: materiatdw dydaktycznych i naukowych - podrecznikéw,
skryptéw, poradnikow, czasopism, testéw i innych oraz materiatéw informacyjno-
reklamowych, promujacych dziatalno$¢ Stowarzyszenia,

f) inicjowanie, wspieranie i prowadzenie projektéw zwigzanych z zakresem swojej
dziatalnosci statutowej,

g) wspotprace =z polskimi i zagranicznymi instytucjami, administracjq rzadowa
i samorzadowsg, organizacjami pozarzadowymi,, instytucjami oswiaty i Kkultury,
mediami a takze z innymi osobami prawnymi i fizycznymi oraz jednostkami nie
posiadajgcymi osobowosci prawnej,

h) prowadzenie réznych form doskonalenia zawodowego,

i) wspomaganie rozwoju dzieci wybitnie uzdolnionych,

i) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej dla dzieci i rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym (demoralizacjg),

k) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej oraz informacyjnej dla réznych grup
(spotecznych, zawodowych i innych) zainteresowanych szeroko pojetg problematyka
wspierania rozwoju dzieci i mtodziezy,

[) prowadzenie instytucji edukacyjnych i innych realizujgcych cele stowarzyszenia,

m) Swiadczenie na zlecenie oraz ze $rodkéw wilasnych ustug w formie placéwek,
zespotéw, imprez itp., wspieranie dziatah spotecznosci lokalnych stuzgcych
aktywnosci obywatelskiej w dziedzinach ze sfery zadan publicznych,



§9
1. Dla podniesienia poziomu prowadzonych dziatarn Stowarzyszenie moze powotywac
sekcje jako funkcjonalnie i organizacyjnie wyspecjalizowane jednostki zajmujace sie
konkretng dziedzing dziatan Stowarzyszenia.

2. Sekcje nie posiadajg odrebnej osobowosci prawnej i dziatajg jedynie w ramach
Stowarzyszenia, moga jednak postugiwac sie nazwg wtasng obok nazwy Stowarzyszenia.

3. Sekcja kieruje przewodniczacy. Sekcje oraz jej przewodniczacego, na wniosek cztonkow
Stowarzyszenia powotuje Zarzad.

~ ROZDZIAL I
DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO
§10
1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ odptatng i nieodptatng w rozumieniu

i z zachowaniem przepisow ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r O dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz.873) w zakresie okreslonym w art.4 ust.1
pkt.1,2,3,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,17,19,20,22,23,24.

2. Dziatalnoscig nieodptatng Stowarzyszenia objete sg wszystkie dziatania nie nalezace do
sfery dziatah odptatnych.

3. Do dziatalnosci odptatnej Stowarzyszenia nalezy:

a) udostepnianie ekspozycji, wystaw i prezentacji edukacyjnych zwigzanych
z dziatalnoscig statutowa,

b) prowadzenie pokazdw, prezentacji oraz zaje¢ laboratoryjnych,

c) prowadzenie szkolen osob fizycznych, prawnych oraz jednostek organizacyjnych nie
posiadajgcych osobowosci prawnej,

d) prowadzenie konsultacji i poradnictwa dla réznych podmiotéw,

e) prowadzenie prac naukowo — badawczych,

f) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

g) opracowywanie ekspertyz i raportow dla podmiotéw gospodarczych,
h) organizacja konferencji naukowych,

1) organizacja imprez masowych o charakterze popularnonaukowym, artystycznym
i kulturalnym,

j) opracowanie, administrowanie i zarzadzanie programami lub projektami innych
organizacji, instytucji oraz zespotéw profesjonalistéw i grup nieformalnych,

k) tworzenie baz danych i oprogramowania komputerowego,

[) prowadzenie dziatan zwigzanych z wykonywaniem zadan publicznych przez organy
administracji publicznej.

§11

1. Stowarzyszenie wspoéipracuje z organami administracji publicznej w zakresie
wykonywania zadan nalezgacych do sfery zadan publicznych, w szczegolnosci w obszarach
wymienionych w §10 niniejszego statutu.



2. W zakresie wykonywania zadan publicznych, Stowarzyszenie w szczegdlno$ci:

a) wykonuje zadania zlecone przez organy administracji publicznej na zasadach
okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,

b) informuje organy administracji publicznej o planowanych kierunkach swojej
dziatalnosci,

c) udziela konsultacji projektéw aktéw normatywnych zwigzanych z obszarem swojej
dziatalnosci,

d) uczestniczy w zespotach doradczych i inicjatywnych wraz z przedstawicielami innych
organizacji pozarzadowych i przedstawicielami wfasciwych organdéw administraciji
publiczne;j.

ROZDZIAL. IV
CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI
§ 12

1. Czionkami Stowarzyszenia mogg byé osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

2. Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) zwyczajnych,
b) wspierajgcych,

c) honorowych.

§13

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢é kazdy obywatel polski oraz
cudzoziemiec nie majgcy miejsca zamieszkania w Polsce, ktory:

a) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

b) korzysta z petni praw publicznych,

c) utozsamia sie z celami statutowymi Stowarzyszenia i deklaruje che¢ ich realizacji,
d) zilozyt pisemng deklaracje cztonkowska,

e) przedstawit pisemng rekomendacje dwodch cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Decyzje w sprawie przyjecia nowych cztonkéw do Stowarzyszenia podejmuje Zarzad
w drodze uchwaty nie pdzniej niz w ciggu dwoch miesiecy od ztozenia deklaracji.

3. Czionkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna
deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowg Ilub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

4. Czlonkiem wspierajacym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu podjetej nie pozniej niz w ciaggu dwoch miesiecy od daty ztozenia deklaraciji.

5. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wktad w dziatalnos¢ i rozwoj Stowarzyszenia i wyrazita na to pisemng zgode.

6. Czionkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkdéw
na wniosek Zarzadu lub co najmniej 5 cztonkéw Stowarzyszenia.



§ 14
1. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sa:

a) aktywnie uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia oraz przyczynia¢ sie do realizacji
jego celow,

b) przestrzega¢ postanowienia statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia,
c) regularnie i terminowo optacaé skfadki cztonkowskie.

2. Czionkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:
a) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

b) bra¢ udziat z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Czionkéw oraz w innych
zebraniach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

c) korzysta¢ z dorobku, urzadzen, swiadczen, pomocy i wszelkich form dziatalnosci
Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych witadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

4. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

5. Cztonkowie honorowi i wspierajacy sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§15
1. Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje w przypadku:
a) dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej na piSmie Zarzadowi Stowarzyszenia,

b) $mierci lub utraty peinej zdolnosci do czynnosci prawnych przez czionka
wspierajgcego,

C) pozbawienia praw publicznych,
d) wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwatg Zarzadu z powodu:
- zalegania z optatg skfadek lub innych zobowigzan dtuzej niz 9 miesiecy,

- naruszania zasad statutowych, nieprzestrzegania uchwat Iub regulaminow,
a w szczegolnosci nie uczestniczenie w dziataniach Stowarzyszenia przez okres
dtuzszy niz jeden rok,

- dziatania na szkode Stowarzyszenia.

2. Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej
uchwaly. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Czionkéw
a uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

§ 16

Ze Stowarzyszenia nie mozna wykluczy¢ czionka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed
uprzednim odwotaniem ich ze sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;j.

§17

1. Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek i zabezpiecza¢ zobowigzania majgtkiem
organizacji w stosunku do czionkéw Stowarzyszenia czionkéw zarzadu, czionkéw komisji
rewizyjnej, pracownikdw Stowarzyszenia, oraz o0so6b, z ktérymi pracownicy pozostajg
w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa, w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.



2. Zabrania sie przekazywania majatku Stowarzyszenia osobom wymienionym w § 17 pkt.1
na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazywanie
to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. Zabrania sie wykorzystywania majatku na rzecz oséb wymienionych w § 17 pkt.1 i przez
te osoby na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba, Zze to wykorzystanie
wynika bezposrednio z jednego z celdw statutowych Stowarzyszenia.

4. Zabrania sie dokonywania zakupu na szczegolnych zasadach towaréw lub ustug od
podmiotéw, w ktérych uczestniczg osoby wymienione w § 17 pkt.1.

ROZDZIAL V
WLADZE STOWARZYSZENIA
§18
Wiadzami Stowarzyszenia sa;:

a) Walne Zebranie Czionkéw,

b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna.
§19

1. Kadencja Zarzadu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata, a ich wybér
odbywa sie w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtosow, w obecnosci, co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia, o ile statut nie stanowi inaczej podejmowane sg
w glosowaniu jawnym zwyklg wiekszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania. Zgromadzeni mogg uchwali¢ gtosowanie tajne.

3. W przypadku braku quorum na pierwszym posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkow,
Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, 30 minut pézniej nastepuje drugie posiedzenie, na ktérym
uchwaty podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtosow bez wzgledu na liczbe obecnych na
sali. Dotyczy to takze gtosowan w sprawie wyboru cztonkéw wtadz Stowarzyszenia.

4. W przypadku ustgpienia, odwotania lub $mierci cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej
w trakcie trwania kadencji sktad osobowy tych wladz uzupetniany jest sposréd niewybranych
kandydatéw, wg kolejnosci uzyskanych gtoséw. Liczba dokooptowanych w ten sposéb
cztonkéw wiadz nie moze przekraczac¢ 1/3 liczby czionkéw pochodzacych z wyboru. Uchwate
w tej sprawie podejmuje organ, ktérego sktad osobowy zostat zmniejszony.

Walne Zebranie Cztonkéw

§20
Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

§ 21
Walne Zebranie Cztonkéw moze mie¢ charakter zwyczajny lub nadzwyczajny.

§ 22

1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad przynajmniej jeden raz w roku, nie
pozniej niz do dnia 30 czerwca kazdego roku.



2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:
a) z wilasnej inicjatywy,

b) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej w terminie 1 miesigca od otrzymania
wniosku.

c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw Stowarzyszenia w terminie 1
miesigca od otrzymania wniosku.

d) Walne Zebranie Czlonkéw moze podejmowac uchwaty tylko w sprawach, dla ktérych
zostato zwotane i zostaly one przedstawione w porzadku obrad, chyba, ze wszyscy
cztonkowie Stowarzyszenia obecni na posiedzeniu wyrazg zgode na rozszerzenie
porzadku obrad.

e) pracami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje Przewodniczacy a protokotuje Sekretarz
wybierani kazdorazowo przez uczestnikow Walnego Zebrania Czionkow.

f) Zarzad zawiadamia wszystkich cztonkdéw Stowarzyszenia o terminie i miejscu
Walnego Zebrania Cztonkdéw co najmniej na 14 dni przed jego terminem i dorecza
porzadek obrad.

§23
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
a) uchwalanie Statutu i jego zmian, kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtosow,
) wybdr i odwotywanie cztonkoéw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,
c) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
) udzielanie absolutorium Zarzgdowi,
) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

f) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w przypadkach
okreslonych w statucie,

g) okreslanie maksymalnej warto$ci oswiadczenn woli i zobowigzan finansowych
podejmowanych przez Zarzad,

h) podejmowanie uchwaty w sprawie likwidacji Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

i) podejmowanie uchwat w sprawie nadania statusu czionka honorowego,
i) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetenciji
innych wtadz Stowarzyszenia.

Zarzad

§ 24

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Czlonkow i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Zarzad sktada sie z trzech do pieciu os6b. Na swym pierwszym posiedzeniu Zarzad
wybiera ze swego grona: prezesa, skarbnika i sekretarza.

3. Zwyczajne posiedzenia Zarzadu odbywajg sie co najmniej raz na kwartat, na wniosek
prezesa lub dwdch cztonkoéw Zarzgdu w terminie co najmniej 14 dni od zgtoszenia wniosku.

4. W sytuacjach nagtych, ktorych nie dato sie przewidzie¢ w terminie zwotania zwyczajnego
posiedzenia Zarzadu w trybie podanym w pkt.3, a rodzacych koniecznosé podjecia decyzji —
mogq by¢ zwotywane posiedzenia nadzwyczajne Zarzadu. Zawiadomienie 0 nadzwyczajnym
posiedzeniu Zarzgdu powinno by¢ dokonane z co najmniej 1-dniowym wyprzedzeniem,
z podaniem proponowanego porzadku obrad.



§ 25

Czilonkiem Zarzadu Stowarzyszenie nie moze by¢ osoba, ktora:

a)

b)

pozostaje z czionkami Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia w
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine.

§ 26

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g9)
h)
i)
j)
k)
1)

kierowanie biezacg praca Stowarzyszenia,

zacigganie zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia,

realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,

przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,

skreslanie i wykluczanie czionkdw,

powotywanie sekcji oraz ich przewodniczacych,

zwotywanie Walnych Zebran Czionkéw,

uchwalanie budzetu i zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych,
opracowywanie i uchwalanie planéw dziatania Stowarzyszenia,
sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,

odwotanie cztonka Zarzadu w przypadku jego pisemnej rezygnacji,

stosunkach

podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie zastrzezonych dla innych

organow Stowarzyszenia,

m) tworzenie Oddziatéw Terenowych Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna

§ 27

Komisja Rewizyjna jest organem nadzorczym Stowarzyszenia i jest niezalezna od Zarzadu
Stowarzyszenia.

§ 28

1. Komisja Rewizyjna skfada sie z trzech do pieciu osob, ktore ze swego grona wybierajg
przewodniczacego, zastepce i sekretarza.

Czionek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu.

Czlonkiem Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nie moze by¢ ponadto osoba, ktéra:

a) pozostaje z cztonkami Zarzadu

powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

b) byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine.

§ 29

Stowarzyszenia w stosunkach pokrewienstwa,

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie co najmniej raz w roku lub na wniosek
przewodniczgcego albo dwdch cztonkow Komisji Rewizyjnej w terminie co najmniej 14 dni od
zgtoszenia wniosku.



§ 30
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie przynajmniej raz w roku dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) wystepowanie do Zarzadu i Walnego Zebrania Cztonkéw z wnioskami wynikajgcymi
z kontroli,

c) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan ze swej dziatalnoéci,

d) zadanie pisemnych lub ustnych wyjasnien od Zarzadu lub cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 31
Czionkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzgdu z gtosem
doradczym.

§ 32

Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie moga otrzymywac¢ z tytutu cztonkostwa w Komisji
Rewizyjnej zwrotu uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenia w wysokosci wyzszej niz
okreslone w art.8 pkt.8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi.

ROZDZIAL VI
ODDZIALY TERENOWE
§ 33

1. Dla wykonywania swoich dziatan Stowarzyszenie tworzy sie¢, ktoérej ogniwami sg
Oddziaty Terenowe Stowarzyszenia, zwane dalej Oddziatami.

2. Oddzialy sg jednostkami organizacyjnymi wyodrebnionymi organizacyjnie, realizujgcymi
cele statutowe Stowarzyszenia, o terytorialnie wyodrebnionym zasiegu dziatania.
Oddziaty nie posiadajg odrebnej osobowosci prawne;j.

Oddziaty dla realizacji swoich zadan wspoétpracujg z organizacjami pozarzgdowymi,
organami samorzadu terytorialnego i spotecznosciami lokalnymi; mogg przystepowac do
krajowych lub regionalnych zrzeszeh po uzyskaniu akceptacji zarzadu Stowarzyszenia.

5. Oddzialy dziatajg na podstawie niniejszego statutu oraz regulaminéw porzadkowych
zatwierdzonych przez Zarzad Stowarzyszenia. Regulaminy porzadkowe powinny
okreslac zakres niezbednej samodzielnosci dyrektorow Oddziatébw oraz granice
uprawnien do podejmowania decyzji bez zgody centralnych organéw Stowarzyszenia.

6. Dyrektorow Oddziatéw powotuje i odwotuje Zarzad Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VII
MAJATEK STOWARZYSZENIA
§ 34

Majatek  Stowarzyszenia stanowig skfadniki nabyte w trakcie funkcjonowania
Stowarzyszenia.



§ 35
1. Zrédtami powstawania majatku Stowarzyszenia sa;
a) skfadki cztonkowskie,
b) darowizny, subwencje, dotacje, zapisy i spadki, udziaty, lokaty,
c) dochody ze zbidérek, aukcji, przetargdw, ofiarnosci publicznej,
d) wiasna dziatalnos¢ gospodarcza.

2. Wszelkie $rodki pieniezne mogg by¢é przechowywane wytgcznie na koncie
Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

§ 36

1. Majgtek Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizacje celéw Stowarzyszenia oraz na
pokrycie niezbednych kosztow funkcjonowania Stowarzyszenia.

2. Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.

3. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia i zaciggania zobowigzan
majatkowych upowazniony jest prezes Zarzadu i jeden czionek Zarzadu tacznie lub dwaj
cztonkowie Zarzadu tacznie, z tym, ze jeden z czionkéw musi posiada¢ upowaznienie
prezesa do sktadania oswiadczen woli w jego imieniu.

ROZDZIAL. VIII
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§ 37

1. Uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow
wiekszoscig 2/3 gtosow.

2. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla sposéb likwidacji, oraz przeznaczenie
majatku Stowarzyszenia na cele zgodne ze statutowg dziatalnoscig Stowarzyszenia.
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